BORSCHEL

Mediation«interkulturelles Coaching

+++ Unternehmensportrait +++ Januar 2012

Portrait BORSCHEL Mediation e Interkulturelles Coaching

Wirksame Wege fir Unternehmen und Entscheider, die sich bewusst
weiterentwickeln, Altes los-lassen und Neues er-fahren wollen.

Farth — Das in Furth, Bayern, ansassige Unternehmen BORSCHEL Mediation e Interkulturelles
Coaching bietet Unterstitzung fur kleine- und mittelstandische Unternehmen (KMU),
GroRBunternehmen und ihre Mitarbeiter. Konkret l6sen die Firmenchefs Bernd und Daniela
Borschel mit ihren Kunden Konflikte, meistern interkulturelle Herausforderungen, bewirken
Veranderungen im Umgang miteinander oder bieten Fuhrungskraften und Teams, Hilfe zur
Selbsthilfe. Das Angebot des Unternehmens gliedert sich in vier Kernbereiche: Mediation,

Interkulturelles Coaching, Entscheider begleiten und Trainings & Impulse.

MEDIATION, die Konigsdisziplin des Wirtschaftsmediators Bernd Borschel, ist der
Losungsweg, um Konflikte im Geschéfts- und Berufsleben auf3ergerichtlich und nachhaltig
beizulegen. Wirtschaftsmediation gewinnt als Losungsmethode bei Konflikten mit
Lieferanten, Kunden, Mitbewerbern, bei Mobbing, Abmahnung, Kindigung, in Teams und
Projekten zunehmend an Bedeutung im deutschsprachigen Raum, weil es Geld, Zeit und

Nerven spart.

INTERKULTURELLES COACHING steht fur die Minimierung von interkulturell bedingten
Reibungsverlusten, der Kernkompetenz von Daniela Borschel als Interkultureller Trainerin
und Coach. Kultur bedeutet dabei nationale Kultur, wie z.B. Deutsch/Franzdsisch, genauso
wie ,,Diversity”, also Unterschiedlichkeit in Teams, Unternehmen, wie zum Beispiel zwischen
Jung und Alt oder zwischen verschiedenen Unternehmenskulturen. Dies begrenzt Kosten

und Risiken und hilft vorhandene Wachstumspotenziale zu nutzen.



ENTSCHEIDER BEGLEITEN heildt, als Sparringspartner auf Augenhdhe Unternehmer und
Flhrungskrafte zu beféhigen, Ihre vielseitigen Rollen und Aufgaben authentisch mit Leben zu
fullen. Konkrete Projekte reichen von der klassischen Unternehmensberatung, uber

Organisationsentwicklung bis zur Personlichkeitsentwicklung durch Einzel-Coaching.

TRAININGS & IMPULSE sind wirkungsvolle Ausbildungen, Workshops und Impulsvortrage
rund um Konfliktmanagement, Interkulturelle Kompetenz und Fihrungskunst. Je nach
Herausforderung des Kunden erstellt das Unternehmen hier malgeschneiderte Inhouse-

Konzepte, passend zu Thema, Branche und Unternehmensgrolie.

,Wir mdgen Menschen mit Ecken und Kanten. Das ist unser Geschaft und stellt uns immer

wieder vor neue Herausforderungen“ sagt Daniela Borschel.

Zielgruppe der Dienstleistungen sind alle Entscheider, die einzelne Mitarbeiter, bestimmte
Teams oder ihr gesamtes Unternehmens gezielt verbessern und fordern mdochten, unter
anderem also an Firmenchefs, Vorstande, Geschaftsfiihrer, Projektleiter, Menschen mit Fach

und Fihrungsaufgaben und Personalentwickler.

Interessant ist das Spektrum von Daniela und Bernd Borschel auch fir Personal-
verantwortliche, Trainingsanbieter und Eventveranstalter, die konkret Trainer oder
Referenten zu den Themenbereichen Konfliktmanagement, Interkulturelle Kompetenz und

Flhrungskunst suchen.

Angestellte Fihrungskréafte nutzen Business-Coaching auch ohne Einbindung ihres
Unternehmens, wenn sie sich z.B. fir den nachsten Karrieresprung oder die Teilnahme an
einem Assessmentcenter fit machen mdchten. Existenzgrinder nutzen Coaching um
Blockaden abzubauen und gezielt die Fahigkeiten aufzubauen, die sie als Unternehmer

brauchen.

MEDIENKONTAKT:

Daniela Borschel | Tel.: 0911/7658140 | Mobiltelefon 0173/8042116 | Fax: 0911/ 8897712 |

e-Mail: dborschel@borschel.com | Internet: www.borschel.com.

Sie finden weitere Pressemitteilungen, Hintergrundinformationen sowie Bild- und

Medienmaterial im Internet unter www.borschel.com/startseite/presse.
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